Bupbicatc el stointemet dalla Stozione appaltante in data 29,04 2020

e Commissione di V itazic del 29/04/2020

| 5 VALLI SERWZI S.R.L.
I's Piazza IV Novembre, 25 - 15059 MONLEALE [AL] - Ifaly

\ ) Tel 0131/1800064 Foax 0131/1800063
. i e-mail: infow s, aliserviziit pec: afforigeneral-pec.Svaliserviziit
¢ | s | web: www Svalliserviziit
%4 / / : 1 Reg. Imprese Alessandria n. REA AL-Z2°255
% # |
S5 _a."-

Il Cod. Fisc/Partifa LV.A. n. 02104100066 ;
| Capitale Sociale €19.117.00 (i) :

e ———————————

SEI.EZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA 5 VALLI SERVIZI SR. L.- SCADENZA 29/04/2020 i
ORE 12:00 '

| - - - — e — e T — e

VERBAI.E COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 29/04/2020

1o SEDUTA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - 29/04/2020

Addi 29 Aprile 2020, alle ore 14:00, in modalita telematica/videoconferenza si riunisce in
seduta privata la Commissione Giudicatrice individuata secondo quanto all'art.7
dell'avviso di selezione, protocollo 323, pubblicato sul sito istituzionale della societd in data
22/04/2020, nelle persone di:

-Stefano Guagnini, Presidente;
-Avv. Enrico Zani, Membro esterno;

-llaria Lovotti, Membro interno e Segretario verbalizzante;

Si d& atto che entro il termine di scadenza sono pervenute n° 2(due) domande di
partecipazione, di cui si riepilogano gli estremi di seguito:

- protocollo n°337 pervenuta da pec marco.rivolta@pec.ording.pv.it candidato RIVOLTA
MARCO;

- protocollo n°345 pervenuta da pec ricerca@pec.it integrata con ulteriore
documentazione aggiornata con successiva pec a protocollo numero 347, pervenuta
sempre entro il termine di scadenza, candidato GIAN FRANCESCO GALANZINO.

La commissione procede, per ciascun candidato, alla valutazione dellesperienza e dei titoli
formativi e professionali, disponendo complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per titoli formativi professionali;

- 30 punti per esperienza nel settore della gestione dei rifiuti urbani;

- 30 punti per esperienza di direzione presso settore privato e presso Pubbliche
Amministrazioni;

- 10 punti per richiesta economica.

Vengono stabiliti i seguenti criteri di attribuzione dei punti:

- Titoli formativi: 30 punti perché possiede olfre 5 titoli formativi professionali, 24 se 4 titoli,
185 3,12s5e2,6s5e1,0s5e0

- Esperienza nel settore della gestione dei rifiuti urbani: punteggio =30 per >= 20 anni di
esperienza, punteggio tra i 20 e 29 punti se >= 15 anni ma < 20, punteggio trai10ei 19
punti se >=i 10 anni ma < di 15, punteggio max 9 se <10 anni

- Esperienza nel settore della direzione: punteggic =30 per >= 20 anni di esperienza,
punteggio fra i 20 e 29 punti se >= 15 anni ma < 20, punteggio trai 10 e i 19 punti se >=
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i 10 anni ma < di 15, punteggio max 9 se <10 anni. A paritd di punteggio I'esperienza
nel settore pubblico rivestird maggiore rilevanza.

- Offerta economicali prezzi si intendono al netto di iva e cassa se e laddove dovute):
10 punti se x<=ai 30.000 € anno, 9 punti se 30.000<x<=32.500 €, 8 punti se
32.500<x<=35.000 €, 7 punti se 35.000<x<=37.500 €, 6 punti se 37.500<x<=40.000 €, 5 punti
se 40.000<x<=42.500 €, 4 punti se 42.500<x<=45.000 €, 3 punti se 45.000<x<=47.500 €, 2
punti se 47.500<x<=50.000 €, 1 punto se 50.000<x<=52.500 €, O punti se oltre i 52.500 &.

VALUTAZIONE CANDIDATO 1

- Controlli generali

Viene valutata la candidatura a protocollo n°337.

MARCO RIVOLTA

E presente la domanda di partecipazione debitamente softoscritta come da avviso.

Essendo presente la domanda di partecipazione formulata secondo quanto disposto
dall' Avviso di selezione, si procede dlla valutazione della stessa.

- Valutazione per titoli formativi

Vengono assegnati n°30 punti in quanto sono presenti oltre cinque requisiti coerenti con il
profilo ricercato;

- Valutazione per esperienza nel settore della gestione dei rifiuti urbani

Vengono asseghati n°30 punti in quanto risulta dal curriculum vitae allegato 23 anni di
esperienza coerente con il profilo ricercato;

- Valutazione per esperienza nel settore della direzione

Vengono assegnati n°21 punti in quanto risultano 15 anni di esperienza cumulata nel
settore della direzione;

-  Valutazione offerta economica

Vengono assegnati n°10 punti in quanto I'offerta economica € pari a 27.000 €/anno olire
iva e cassa.

- Totale punteggio assegnato al candidato

Per sommatoria di quanto sopra espresso viene assegnato al candidato in esame |l
seguente punteggio totale: 91/100

VALUTAZIONE CANDIDATO 2
- Controlli generali
Viene valutata la candidatura a protocollo n°345+347.

GIAN FRANCECSO GALANIZINO

E presente la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta come da avviso.
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ufazione del 29/04/2020
Essendo presente la domanda di partecipazione formulata secondo gquanto disposto
dall' Avviso di selezione, si procede alla valutazione della stessa.
- Valutazione per fitoli formativi

Vengono assegnati n® 0 punti in quanto nel curriculum vitae inoltrato, sia in prima che in
seconda trasmissione, non & presente alcun titolo formativo specificato.

- Valutazione per esperienza nel settore della gestione dei rifiuti urbani

Vengono assegnati n® 30 punti in quanto da curriculum vitae fornito risultano oltre 30 anni
di esperienza nel settore.

- Valutazione per esperienza nel settore della direzione

Vengono assegnati n® 30 punti in quanto risultano oltre 20 anni di esperienza nel settore in
analisi;

- Valutazione offerta economica

Vengono assegnati n° 0 punti in quanto il candidato propone 72.000 € per la durata
dell'incarico, quindi oltre i 52.500 €/anno

- Totale punteggio assegnato al candidato

Per sommatoria di quanto sopra espresso viene assegnato al candidato in esame il
seguente punteggio totale: 60/100

TABELLA RIEPILOGATIVA E COMPARATIVA

PUNTEGGIO
TOL ESSPEETI%E? ESPERDIFNZA OFFERTA TOTALE
FORMATIVI R OIREZIONE | ECONOMICA
MAX 100
COGNOMENOME | MAX 30 P.TI | MAX 30 P.TI | MAXSOP.TI | MAX 10 P.T 4
CANDIDATO 1 | MARCO RIVOLTA 30 30 21 10 91
GIAN FRANCESCO 0 30 30 0 40
CANDIDATO 2 | GALANZINO

GRADUATORIA

Alla luce dell'analisi effettuata, la Commissione ha stilato la seguente graduatoria:

POSIZIONE COGNOME NOME CODICE FISCALE PUNTEGGIO

GRADUATORIA

1 RIVOLTA MARCO RVLMRD&4S05L872L 91

2 GALANIINO GIAN | GLNGFR61M30A182D | 60
FRANCESCO

Alle ore 14.45, non essendovi osservazioni ulteriori, il Presidente dichiara conclusi i lavori della
Commissione di Valutazione.
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Verbale Commissiocne di Valularione del 29/04/2020

Il Presidente dispone la trasmissione del presente verbale e delle domande esaminate al Consiglio
di Amministrazione, per i conseguenti adempimenti di competenza di quest'ultimo.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
dal Presidente e dai Membri tutti della Commissione.

Il Presidente
STEFANO GUAGNINI

e e

I Membro Esterno
ENRICO ZAN

I Membro Interno, Segretario Verbalizzante
ILARIA LOVOTTI
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