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AVVISO PUBBLICO 

 
 

SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’ 5 VALLI SERVIZI S.R.L. 
 
1. Società proponente.  5 Valli Servizi S.r.l. Sede legale ed Amministrativa: Piazza IV Novembre, 25 – 15059 
MONLEALE [AL] – Italy – Codice NUTS: ITC18 - Cod. Fisc/Partita I.V.A. n. 02104100066. Telefono 0131-
1800064; Fax 0131-1800063; E-mail:  info@5valliservizi.it; Pec: affarigenerali@pec.5valliservizi.it; Sito web: 
http://www.5valliservizi.it/. 
 

2. Oggetto dell’incarico.  
Rapporto di consulenza a carattere privatistico, escluso qualsiasi profilo di rapporto dipendente, avete ad oggetto 
a titolo esemplificativo, e non esaustivo,: 
√  provvedere alla gestione operativa della Società in conformità ai compiti affidati dal Consiglio di 
Amministrazione; 
√  operare seguendo le direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione; 
√  operare sotto la sorveglianza del Consiglio di Amministrazione; 
√ eseguire  delle linee di indirizzo strategico determinate dall’Amministratore Delegato, dando concreta 
attuazione alle scelte strategiche adottate; 
√ definire ed assicurare il raggiungimento degli obiettivi aziendali; 
√ compiere gli atti di ordinaria amministrazione occorrenti per la gestione societaria; 
√ curare l’organizzazione delle risorse in armonia con le attribuzioni delegate; 
√  rappresentare la società per tutte le funzioni delegate; 
√ gestire i rapporti con gli enti istituzionali di riferimento e di controllo;  
√ in quanto responsabile della gestione tecnico-operativa rispondere delle risorse umane, finanziarie e strumentali 
assegnate;  
√ coordinare le funzioni aziendali; 
√ ottimizzare le attività operative e progettuali per renderle efficaci e funzionali agli obiettivi definiti;  
√ firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza dell'Amministratore Delegato. 

Il suddetto profilo professionale presuppone pertanto il possesso di:  

- elevata qualificazione professionale;  

- comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni direttive nell’ambito di società analoghe;  

- ottime  capacità organizzative, manageriali-gestionali;  

- ottime competenze tecnologiche ed economico-amministrative. 
 
 
3. Durata dell’incarico. Luogo e tempistica di svolgimento. L’incarico avrà durata fino al 31 dicembre 2020, 
con decorrenza  dalla data della sottoscrizione del Disciplinare di Incarico. E’ prevista la possibilità di proroga, da 
comunicare a mezzo PEC entro 30 giorni dalla scadenza sopra indicata, ed i successivi periodi di incarico si 
intenderanno annuali (dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno). 
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5.  Requisiti. 
 

A. REQUISITI GENERALI 
 
1. possesso cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea. Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979 e all’art. 2, 1° comma 
punto 1) del D.P.R. n. 487/1994. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono:  
i. godere dei diritti civili a politici negli Stati di appartenenza o provenienza;  ii. essere in possesso, fatta eccezione 
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti nel presente Avviso; avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana.  

2. possesso idoneità psico-fisica all’impiego;  

3. non essere stato escluso dall'elettorato politico;  

4. essere a piena conoscenza e di accettare i contenuti e le condizioni previsti nel presente Avviso;  

5. non aver subito condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva e non trovarsi in 
stato di interdizione dai pubblici uffici in base ad una sentenza passata in giudicato ovvero di non 
essere sottoposto alle misure cautelari della sospensione dall’esercizio di un pubblico ufficio o del 
divieto temporaneo di esercitare attività professionale o imprenditoriale;  
 
6. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi e non trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 267/2000 e 
s.m.i., dal D. Lgs. 175/2016 e dal Codice Civile, e comunque dalla normativa vigente; 

 
7.non avere cause di conflitto di interesse, anche potenziali, con la Società e/o con i Comuni da essa serviti; 
 

8. non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui all’art. 5, comma 
9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (convertito, con modificazioni, dalla l. 7 agosto 2012, n. 135) e s.m.i. 

 

B. REQUISITI SPECIFICI 
 
A. Curriculum scolastico e formazione professionale. Sono considerati elementi preferenziali il Possesso di 
Diploma Di Laurea in ingegneria, conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99, o laurea 
specialistica in ingegneria (nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione di cui al Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 5.5.2004), master di specializzazione, pubblicazioni e attività 
accademica. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto l’equipollenza a corrispondenti titoli 
italiani.  
B. Esperienza pluriennale nel settore della gestione dei rifiuti urbani, maturata presso Organismi ed Enti 
Pubblici o Privati, Aziende Pubbliche o Private. 
C. Esperienza di direzione  o di funzioni apicali corrispondenti presso il settore privato o presso 
Amministrazioni Pubbliche 
D. Richiesta economica 
 

*** 
 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, pena l’esclusione, sia alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all'atto 
della sottoscrizione del Contratto di incarico professionale, e per tutta la durata dell’attività. 
 
La Società si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà disporre in ogni 
momento l’esclusione per difetto dei requisiti stessi. 
 

*** 
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6. Termine e modalità di presentazione della domanda. 
 
I soggetti interessati sono, invitati a far pervenire la domanda secondo il fac-simile ALLEGATO A al presente 
AVVISO – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  - che può essere scaricato dal sito web della società: 
http://www.5valliservizi.it/ 
 
La domanda dovrà essere inviata in formato elettronico, entro e non oltre il TERMINE PERENTORIO 
DEL GIORNO 29 APRILE 2020 ORE 12:00 all’indirizzo P.E.C. della società:  
affarigenerali@pec.5valliservizi.it 
 
Alla domanda deve essere allegato il CURRICULUM VITAE datato e sottoscritto, da cui risulti il 
possesso dei requisiti specifici previsti dal presente avviso. 
 
La domanda e il cv vanno trasmessi come sopra precisato   
 
○ FIRMATI DIGITALMENTE  
 
oppure  
 
○ CORREDATI  DI COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL 
SOTTOSCRITTORE.  
 
Il recapito della domanda nei termini richiesti rimane ad esclusivo rischio dei partecipanti alla 
selezione. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande che dovessero pervenire dopo la scadenza del 
termine perentorio suddetto. 
 
Non potranno essere prese in considerazione domande che pervengano prive delle dichiarazioni 
richieste, o con dichiarazioni irregolari o incomplete, salvo presentazione/regolarizzazione delle 
dichiarazioni stesse su richiesta della Società. 
 
 
7. Procedura di selezione.   

 
Le domande di ammissione alla selezione ed i curriculum vitae saranno esaminati da una Commissione di 
valutazione, nominata dal Presidente immediatamente dopo la scadenza del termine di presentazione delle 
domande e presieduta dal consigliere Stefano Guagnini.  
 
La  commissione  procederà,   per   ciascun   candidato,   alla valutazione dell'esperienza e  dei  titoli  formativi  e 
professionali, disponendo complessivamente di 100 punti cosi' ripartiti:  
- 30 punti per titoli formativi  professionale 
- 30 punti per esperienza nel settore della gestione dei rifiuti urbani 
- 30 punti per esperienza di direzione presso settore privato e presso Pubbliche Amministrazioni 
- 10 punti per richiesta economica 
 
La Commissione, terminata l’attività di valutazione, redigerà la graduatoria finale riportante in ordine crescente 
l’elenco dei candidati a partire da chi ha ottenuto un punteggio complessivo più alto, con un’analisi dei singoli 
profili ed una adeguata motivazione dei punteggi attribuiti.  
 
Si rammenta fin da ora che, il soggetto che risulterà affidatario dell’incarico dovrà: 
 
A) accettare senza riserve tutti i patti e le condizioni contenute nel presente Avviso e relativo allegato, ed 
impegnarsi a sottoscrivere apposito contratto  di incarico di consulenza professionale, alle condizioni nello stesso 
indicate; 
 

http://www.5valliservizi.it/
mailto:affarigenerali@pec.5valliservizi.it
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B) rispettare gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, 
dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali, nonché  rispettare gli obblighi previsti dal D. Lgs. n. 
81/2008 per la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro. 
 
8. Altre Informazioni. 
 
Il presente avviso non vincola la Società la quale si riserva la più ampia facoltà di non dare corso alla procedura 
selettiva in oggetto, oppure utilizzare procedure alternative ammesse dalla vigente normativa, senza che i 
richiedenti possano fare valere aspettative o pretendere indennizzi di sorta. 
 
La Società inoltre non è neppure vincolata al successivo conferimento dell’incarico, qualora dovessero venire 
meno i presupposti alla base della nomina. 
 
 
9. Tutela della Privacy. I dati comunicati dal soggetto candidato verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in 
materia di protezione dei dati personali. 
 
 
MONLEALE, lì 22/04/2020 
 

Il Presidente  
Marina Paola Persano 

f.to Marina Paola Persano 
 
 

 
 
Allegati: 
 
ALLEGATO A “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 
 


